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Podle vyhlášky č.15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy, předkládá ředitelka školy tuto Výroční zprávu o činnosti školy ve školním roce 2012/2013.

Obsah zprávy je zpracován podle vyhlášky č.15/2005 Sb., § 7 odst.1 a – i a odst. 2.

Část I.
Základní údaje o škole

	Název školy:


	Základní škola a Mateřská škola Opava – Suché Lazce – příspěvková organizace

	Adresa školy:


	Ke Strážnici 109/2, 747 95 Opava – Suché Lazce

	IČ školy:
	70 999 350

	Telefonní kontakt:


	553 794 417, 737 193 093

	Adresa pro dálkový přístup:


	zssuchelazce@seznam.cz

	Webové stránky školy:


	www.zssuchelazce.cz

	Zřizovatel školy:


	Statutární město Opava

	Ředitel školy:


	Mgr. Martina Škrobánková, Bc.

	Zástupce ředitele, který trvale zastupuje ředitele v plném rozsahu jeho řídící činnosti:
	

	Zástupce ředitele školy:


	

	Výchovný poradce:


	

	Školní speciální pedagog:


	Mgr. Martina Dudková

	Školní psycholog:


	

	Vedoucí učitelka mateřské školy:


	Dana Žůrková

	Vedoucí vychovatelka školní družiny:
	Radka Beinhauerová


Charakteristika školy:

Škola zahrnuje základní školu pouze s 1. stupněm (málotřídní škola), školní družinu, výdejnu stravy a od 1.1 2003 MŠ Opava - Suché Lazce.

Základní škola v Suchých Lazcích 1. - 5. ročník byla ve školním roce 2012/2013 organizována jako trojtřídní s jedním oddělením školní družiny. Mateřská škola byla organizována jako dvojtřídní.

Základní škola:

1. třída:  1. ročník, celkem 10 žáků (7 chlapců a 3 dívky)
tř. uč. Mgr. Lenka Apetická

2. třída:  2. ročník se 7 žáky (3 chlapci a 2 dívky) a 4. ročník, celkem 5 žáků (3 chlapci a 2 dívky), celkově 12 žáků ve třídě

tř. uč. Mgr. Martina Škrobánková

3. třída:  3. ročník s počtem 9 (1 chlapec a 9 dívek) a 5. ročník, celkem 6 žáků (6chlapců), celkově 15 žáků

 tř. uč. Mgr. 

Žáků celkem:      37
Školní družina:   25 dětí

Vychovatelka:      p. Radka Beinhauerová

Výdejna stravy:
Žáci se stravují v jídelně školy (výdejna) a strava se dováží ze Zařízení školního stravování Opava Kylešovice, Hlavní 124.

Celkem se stravovalo 35 žáků a 5 dospělých. 

Jídlo je průměrné kvality, kvalita i skladba jídel stagnuje, spokojenost není příliš velká. Vyučující vybírají pro děti ze dvou jídel, snaží se o pestrou a vyváženou stravu. Případné připomínky či nedostatky jsou řešeny s vedoucí ZŠS.

Výchova a vzdělávání:
Ve výchovně vzdělávací činnosti školy jsme pracovali podle Školního vzdělávacího programu pro základní vzdělávání „Od hraní k vědění“, č.j. ZŠ-SL-191/2007 (1. až 5. ročník).

Od 2. ročníku se vyučoval anglický jazyk. Žáci se vzdělávali podle platných učebnic pro 1. – 5. ročník, schválených MŠMT – ČR z nakladatelství  Alter, SPN, Nová škola a Fraus. Učitelé postupovali podle měsíčních tematických plánů a platných učebních osnov, které splnili. Žáci pátého ročníku absolvovali kurs dopravní výchovy pod vedením vychovatelky školy. 

Žáci ve všech ročnících prošli programem Zdravé zuby.

Dbáme na dodržování zásad zdravé výchovy a výuky, výchova ke zdraví se promítá do všech předmětů. Ve ŠVP ZV jsou stanoveny hlavní priority a cíle oblasti Člověk a zdraví, který není vyučován jako samostatný předmět, ale je součástí všech oblastí.

Žáci 5. ročníku budou pokračovat v plnění povinné školní docházky na školách v Opavě. Umístění žáků viz. tabulka.

Spolupráce se školou B. Němcové v Opavě nadále pokračuje. 

Klasifikace ve výuce byla pětiškálová, nebylo hodnoceno slovně, žádný žák neopakoval ročník, kárná opatření nebyla udělena. Prospěchově slabí žáci měli doučování dle potřeby, se souhlasem rodičů. Žákyně 1. ročníku s tělesným postižením nebyla hodnocena v tělesné výchově.

Jsou zpracovány Individuální vzdělávací plány pro žáky, kterým toto bylo doporučeno PPP Opava.

Všichni pedagogové pracovali s dětmi v zájmových kroužcích: tanečním, dramatickém, vaření, výtvarném a sportovním.

Počítačová technika byla využívána pedagogy i dětmi v rámci vyučování i kroužků, předškolní děti měly 1x za měsíc také možnost seznamovat se s programy pro ně vhodnými. 

K 1. 1. 2006 začala fungovat trojčlenná Školská rada, které bude tato zpráva dodána ke schválení.  V září 2011 proběhly řádné volby a byla zvolena nová školská rada. Tato se schází  2x ročně, projednává aktuální otázky a zprávy dle potřeby.
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Pracovnice základní a mateřské školy

Část II.

Přehled oborů vzdělání, které škola vyučuje

(v souladu se zápisem ve školském rejstříku)
MŠ: 2 třídy                           počet žáků -  41

ZŠ:  3 třídy, 5 ročníků          počet žáků -  37

ŠD:  1 oddělení                     počet žáků -  25
	Základní vzdělávání
	Školní vzdělávací program „ Od hraní k vědění“ (ZŠ – SL – 191/2007)


	Předškolní vzdělávání
	Školní vzdělávací program „Čtyřlístek“



Část III.

Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy

	Zaměstnanci školy
	Počet zaměstnanců školy
	Přepočtený evidenční počet

	
	ZŠ
	MŠ
	ZŠ
	MŠ

	Pedagogičtí zaměstnanci
	5 + 3
	6,87

	
	
	4,39
	2,48

	Nepedagogičtí zaměstnanci

z toho zaměstnanci výdejny stravy
	1 + 1
	2,14

	
	1 + 1
	0,44 + 0,38


Pedagogičtí zaměstnanci ZŠ

Mgr. Martina Škrobánková, ředitelka školy
Mgr. Lenka Apetická, učitelka

Mgr. Martina Dudková, učitelka, speciální pedagog

Mgr. Klára Malohlavová, učitelka

Radka Beinhauerová, vychovatelka

Pedagogičtí zaměstnanci MŠ

Dana Žůrková, vedoucí učitelka

Bc. Tereza Čeperová, učitelka

Monika Zavadilová, učitelka

Nepedagogičtí (správní) zaměstnanci:
Pavla Friedlová, školnice, výdej stravy ZŠ

Martina Vicherková, školnice, výdej stravy MŠ

Část IV.
Údaje o zápisu k povinné školní docházce, k docházce do mateřské školy

a) Základní škola
	Kapacita školy
	Počet 1. tříd

k 1. 9. 2012
	Počet zapsaných žáků
	Z toho počet žáků nepatřících do spádového obvodu školy
	Počet přijatých žáků
	Počet 

1. tříd

k 1. 9. 2013

	72
	1
	11
	0
	11
	1


b) Mateřské škola
	Kapacita školy
	Počet tříd

k 1. 9. 2012
	Počet zapsaných dětí
	Počet přijatých dětí
	Počet tříd

k 1. 9. 2013
	Počet volných míst

	42
	2
	10
(celkem dětí 40)
	10
	2
	2


Zápis se konal jako tradičně ve spolupráci s mateřskou školou v celé budově školy s názvem „Zápis se zvířátky v lese“. Děti na tematicky zaměřených stanovištích plnily úkoly, u kterých pedagogové zjišťovali úroveň připravenosti pro školní docházku. Rodiče byli zapojeni do práce spolu s dětmi, pomáhali a povzbuzovali. Tradičně také pomáhali žáci 

5. ročníku, kteří tímto vítají své budoucí nástupce.
1 žáka vozí rodiče z Pusté Polomi a 1 žákyně dojíždí z Opavy.
Část V.

Údaje o výsledcích vzdělávání žáků
a) Prospěch žáků na základní škole

	Ročník
	Počet žáků
	Prospělo s vyznamenáním
	Prospělo
	Neprospělo

	1.
	10
	10
	0
	0

	2.
	7
	7
	0
	0

	3.
	9
	9
	0
	0

	4.
	5
	4
	1
	0

	5.
	6
	4
	2
	0

	Celkem za 1 st.
	37
	34
	3
	0


b) Rozmístění žáků 5. tříd ZŠ

	Přijati na základní školy v Opavě


	Konečný stav rozmístění žáků

	Mendelovo gymnázium - osmileté


	0

	ZŠ Vrchní

	1

	ZŠ Otická


	1

	ZŠ Kylešovice


	4

	Neumístěno


	0

	Počet žáků 5. tříd celkem


	6


c) Počet žáků se sníženou známkou z chování
	Stupeň chování
	Počet žáků
	Procento
z celkového počtu žáků

	2.
	0
	0

	3.
	0
	0


d) Celkový počet neomluvených hodin

	Počet žáků
	Celkem hodin
	Průměr na 1 žáka

	0
	0
	0


Část VI.

Údaje o prevenci sociálně patologických jevů
	Činnost na úseku prevence kriminality 

a protidrogové prevence
	Počet akcí
	Počet zúčastněných

	
	
	žáků
	pedagogů

	Přednášky
	1
	20
	3

	Pobytové semináře pedagogů
	0
	0
	0

	Adaptační pobyty žáků (Škola v přírodě)
	1
	35
	4

	Akce v rámci volného času (ZŠ +MŠ)
	2
	37 + 40
	8

	Práce se třídami
	2
	37
	4

	Projekt „Co to vidím v trávě“
	3
	37
	5

	Spaní ve škole v rámci projektu
	1
	34
	4


Protidrogový program byl uplatňován ve všech předmětech s ohledem na věk žáků.

Samostatně je zpracován program „Školní preventivní strategie“.
Část VII.

Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků
	Typ kurzu
	Počet zúčastněných pedagogů

	Psychologie, rozvoj osobnosti dítěte, žáka
	3

	ČJ, M, PRV, didaktiky a metodiky
	6

	Drogová prevence
	1

	ICT, počítače, interaktivní tabule
	3

	Manažerské a řídící techniky
	1

	Výtvarné činnosti a tělovýchova
	3

	Dopravní výchova
	1

	Finanční gramotnost
	1


Celkem pedagogů: 8 (5 v ZŠ a 3 v MŠ)
Je využívána nabídka akcí KVIC Nový Jičín, pracoviště Ostrava, Opava a Krnov.

Pedagogové mají možnost získávání poznatků a informací z oblasti školství z předplacených periodik Informatorium, Pastelka, Komenský, Učitelské noviny a Řízení školy.

Všichni učitelé si průběžně doplňují vzdělání v oblasti informační technologie. Byly dokoupeny další výukové programy ve spolupráci se specializovanými firmami a děti je využívají.

Příprava pedagogických pracovníků byla promyšlená, nadále bude zapotřebí promýšlet plnění výchovně vzdělávacích cílů, užívání efektivních metod a intenzívní uvádění ŠVP do praxe.

V podmínkách málotřídní školy půjde i do budoucna o maximální nasazení tvůrčího potenciálu všech pedagogů a rovněž zapojení rodičů do dění a činností školy. To bude patřit k prioritě pro další období.

Část VIII.

Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti
V tomto školním roce se běžný provoz řídil řádem školy, který vychází z Úmluvy o právech dítěte a zákona 561/2004 Sb. (školský zákon). Nově byl zpracován a začal platit k 1. 1. 2007 po schválení pedagogickou a školskou radou.  

K využívání volného času byly organizovány kroužky, využíval se internet. 

Zájmové kroužky vedou dobrovolně a za symbolickou úplatu pedagogičtí pracovníci ZŠ i MŠ, dále rodiče a bývalí žáci školy (Hasičský sbor a Mladí fotbalisté)

Tělocvična školy je pronajímána ve večerních hodinách 1x ke kondičnímu a aerobnímu cvičení žen, 1x v odpoledních hodinách k hodinám cvičení zumby pro děti a 1x Hasičským sborem.
a) Akce organizované školou 
	AKCE ŠKOLY
	Termín, účastníci

	Spaní se skřítkem Školníčkem
	září, žáci ZŠ + pedagogové

	Drakiáda
	říjen, rodiče a děti MŠ, ZŠ, Klub rodičů

	Ajax – prevence a dopravní výchova
	celoročně – 2. + 3. ročník ZŠ

	Mikulášská nadílka
	prosinec – děti MŠ, ZŠ

	Zpívání v kapli
	prosinec - děti MŠ, ZŠ

	Vánoce na dědině – trhy pro veřejnost v obci
	prosinec - děti MŠ, ZŠ, pedagogové i ostatní zaměstnanci, Klub rodičů

	Zápis do1.roč. „Zápis se zvířátky v lese“
	únor, předškoláci, rodiče

	Maškarní rej
	březen, rodiče a děti MŠ, ZŠ, Klub rodičů

	Návštěva Městské knihovny
	březen, žáci ZŠ i MŠ

	Velikonoce  - týdenní projekt + dílny
	březen -duben, žáci + rodiče ZŠ


	Filipojakubské dopoledne
	duben, děti MŠ, žáci ZŠ

	Den země – úklid ve spolupráci se SMO
	duben, žáci ZŠ

	Lampiónový průvod – osvobození obce
	duben, rodiče a děti MŠ, ZŠ, zastupitelstvo MČ Opava – Suché Lazce

	Den dětí „Sami sobě“
	červen, všechny děti – organizuje 5. ročník

	KULTURNÍ VYSTOUPENÍ PRO VEŘEJNOST
	

	Vánoce na dědině – místní kaple
	žáci ZŠ a MŠ

	Mikulášská nadílka pro důchodce
	žáci ZŠ 

	Den žen a Den Matek
	děti MŠ a žáci kroužku flétny

	Osvobození obce
	žáci 4. a 5. ročníku

	Zahradní slavnost
	žáci ZŠ a MŠ

	PROJEKTY
	

	Vánoce, Velikonoce (krátkodobý)
	žáci ZŠ + MŠ, rodiče

	Umíme se chovat (střední)
	žáci ZŠ, rodiče

	CO TO VIDÍM V TRÁVĚ (celoroční)
	žáci ZŠ + pedagogové, rodiče


Mezi nejzdařilejší akce patřila v prosinci Mikulášská nadílka s opravdovým Mikulášem, čertem a andělem ve třídách a Vánoce na dědině – již tradiční pokračování projektu. Děti připravily pásmo vánočních koled a dramatizaci, které zazpívaly v místní kapli. Ohlas byl veliký a pokračovali jsme tak v obecní tradici. Tu jsme v letošním roce rozšířili o další prodej, kde se prodávaly výrobky žáků školy i pedagogů, výtěžek byl využit na zakoupení počítačových výukových programů a knih do školní knihovny. Tradicí se také stalo Vánoční koledování s dárky, společné pro základní a mateřskou školu. 

V lednu proběhl (již tradičně) Netradiční zápis do 1. ročníku, a to „Zápis se zvířátky v lese“. K dispozici byly všechny prostory školy, pomáhali i žáci 5. ročníku. Na závěr dostali budoucí prvňáčci upomínkové a reklamní předměty. Celá akce je na samostatném DVD.

Velikonoce byly spojeny s výzdobou školy a zdobením kraslic neobyčejnými technikami v rámci Dílen pro rodiče i děti za základní i mateřské školy.

30. dubna mají již tradičně žáci spojen s Filipojakubským čarodějným dopolednem, kdy přichází do školy v převlečení za čarodějnice a čarodějné je i vyučování, které pokračuje průvodem po vesnici a opékáním špekáčků na školní zahradě s předváděním košťat a zaříkávadel.

Během školního roku se žáci naší malé školy zapojili do charitativní akce Fondu Sidus, se kterým škola již několik let spolupracuje a zakoupením nabízených výrobků přispěli na zlepšení léčby nemocných dětí. za zapojení škola obdržela certifikát, potvrzení o účasti je přiloženo.
Od října do dubna jsme realizovali projekt „Otázky paní přírody“, kdy žáci zjišťovali původ stromů a rostlin v Česku, plnili kvízy a úkoly s tím spojené, seznamovali se s různými druhy ochrany a pomoci přírodě, o kterých toho moc neví. Vedli si portfolio, které bylo také součástí celoročního projektu „ Co to vidím v trávě“
Završením naší celoroční práce byla odměna v podobě školy v přírodě. Tentokrát jsme se rozhodli prozkoumat blízké okolí. Ubytovali jsme se v penzionu Setina v Pusté Polomi a odtud vyráželi na výlety po okolí – do muzea v Hlučíně, kde děti nadchla výstava Po stopách zločinu, na zámek do Raduně, památníku II. světové války v Hrabyni, podívali jsme se i do Arboreta a na větrný mlýn v Cholticích. Ostatní části dne pobývaly děti v lesích kolem penzionu.
Pro další školní rok bude nutné pokračovat ve vytýčené koncepci školy, snažit se o pozitivní prostředí, vnitřní komunikaci mezi všemi pracovníky příspěvkové organizace, více zapojit a vtáhnout rodiče do dění školy, podílet se na zavedení školního vzdělávacího programu do praxe.

Vytýčené cíle školy se nám podařilo uskutečňovat. Plán práce pro školní rok 2012/13 byl splněn v souladu s osnovami a tematickými plány.  Škola dostala Výjimku z počtu žáků – pro počet 37 namísto 42. Počet dětí i nadále klesá. Výuka probíhala také v prostředí okolí školy, byly využívány regionální prvky. Kulturní akce byly zahrnuty v plánu práce dle aktuálních nabídek.

b) Účast na dalších akcích
Osvědčená spolupráce s ředitelkami škol ZŠ B. Němcové, Malé Hoštice a řediteli škol ZŠ Vávrovice a Komárov pokračuje. Ředitelka školy se účastnila i setkání s ostatními řediteli opavských škol.

V červnu se žáci 5. ročníku zúčastnili zábavného vyučovacího dopoledne na ZŠ TGM – Riegrova a navázali tím spolupráci obou škol, která pokračuje i v dalším školním roce.
Školní rok 2012/32 byl jako každoročně velice náročný pro celý malý kolektiv, skládající se z pěti pedagogů, takže jejich zastupitelnost je vždy velmi obtížná. Přesto se tato situace nijak neprojevila v chodu školy, nemoci a studijní povinnosti se řešily krátkodobými zástupy.

K 1. červnu 2012 odešla Mgr. Plachá na mateřskou dovolenou a po dobu této ji bude zastupovat Mgr. Dudková. Další hodiny dobírá Mgr. Malohlavová.

V podzimním období tradičně došlo k inventarizaci majetku. Byly doplňovány učební pomůcky a knihovna. Mohu vyzvednout snahu celého kolektivu školy při zdárném plnění úkolů.

Škola řadu let udržuje své tradice, které neodmyslitelně tvoří image školy. Veřejnost je informována prostřednictvím místního zpravodaje, Program Opavsko, zpravodaje MMO Hláska a vlastních internetových stránek. Vydáváme také vlastní časopis pro žáky, rodiče jsou prostřednictvím letáku informováni 2x ročně o akcích, prázdninách i nutných platbách a aktualitách.

Zakončením celoroční práce v oblasti prevence a dopravní výchovy ve spolupráci s městskou policií byla každoročně Bezpečná cesta – dopravní soutěž žáků příměstských škol. V letošním školním roce tato tradice bohužel skončila pro nezájem ze strany ředitele městské policie. Na školu dochází pracovnice odboru školství paní Stonišová, která se zaměřuje na prevenci a chování žáků, úroveň výuky není nijak vysoká.

Na škole pracuje Klub rodičů, který pomáhá připravovat akce pro žáky, pořádá akce pro rodiče a pamatuje s poděkováním všem pracovníkům u příležitosti Dne učitelů a na závěr školního roku.

Smysluplná jsou pravidelná setkání s Klubem důchodců, na Den matek a Mikuláše děti připravují kulturní vystoupení.

Spolupracujeme s MŠ, děti se vzájemně navštěvují spolu se svými učiteli, více ve zprávě o MŠ.

2x za školní rok se žáci účastní akcí, pořádaných střediskem pro děti Optys, kde vyrábí za pomoci pracovnic i učitelek drobné výrobky.

Rodiče měli možnost využít třídní schůzky i individuální pohovory k získání informací o dětech. Písemně dostávali pravidelné hodnocení prostřednictvím deníčku a žákovských knížek. Bylo jim umožněno navštívit vyučování, spolupráce byla oboustranná a hodnotím ji kladně. Nadále budeme společně hledat širší využití stávající spolupráce a rozšiřovat ji k oboustranné spokojenosti.

Aktivně pracuje Školská rada, schází se 2x ročně nebo podle potřeby.

c) Aktivity školy ve spolupráci se zahraniční školou 
V rámci zpracovávání bakalářské práce ředitelka školy získala kontakt na školu v Kanadě, na kterou byly doručeny dotazníky ohledně spolupráce rodiny a školy. Došlo k výměně informací a s touto školou jsme navázali spolupráci – internetovou formou. Jedná se o školu Blessed Sacrament Catholic School, Toronto, Ontario, Kanada. Spolupráce probíhá ve formě výměny zkušeností mezi pedagogy a začali jsme i s dopisováním u žáků 5. ročníku 

Také jsme navázali kontakt s polskou školou v pohraniční oblasti, spolupráce je ve fázi   výměny zkušeností pedagogických sborů.  

d) Účast na olympiádách a soutěžích
Přehled umístění žáků školy v soutěžích ve školním roce 2012/2013
	Název soutěže
	Umístění

	
	v okresním (nebo oblastním) kole
	v krajském kole
	v ústředním (celorepublikovém),
příp. v mezinárodním kole

	Soutěže typu A

	Matematický klokan
	0
	0
	0

	
	
	
	

	Soutěže typu B

	
	0
	0
	0

	Soutěže typu C

	Požární ochrana očima dětí
	ocenění za účast
	0
	0

	Česko mýma očima – Občanské sdružení Kulturní mosty
	3. místo
	
	

	Jiné soutěže

	Ozdoby na vánoční strom – primátor SMO
	poděkování za účast 
	0
	0

	Doma i ve škole myslíme na přírodu – DDM Opava
	ocenění za účast
	0
	0

	Strašidla ze mlýna – Nadační fond Jičín město pohádek
	ocenění za účast
	0
	0

	Mláďata – MSZŠ Opava
	2. místo
	0
	0


e) Získání mimorozpočtových zdrojů pro školu:

	
	Mimorozpočtové zdroje
	Finanční prostředky v Kč 

	
	
	celkem
	využité

	poskytnuté granty
	
	0
	0

	sponzoři
	rodiče žáků ZŠ a MŠ – kopírovací papír
rodiče žáků – drobný hygienický materiál

soukromý podnikatel – dovybavení ŠD
	3 400,-
   500,-

2 500,-
	3 400,-
   500,-

2 500,-

	ostatní
	Občané obce  - kancelářský a výtvarný materiál, výmalba šatny
Klub důchodců – sladkosti k Mikuláši a ke Dni dětí
Starosta MČ Opava – Suché Lazce – zábavný program pro děti
	5 000,-
1 500,-

3 000,-
	5 000,-
1 500,-

3 000,-


Část IX.

Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí
a) inspekční činnost provedena ČŠI
Tato kontrola nebyla v letošním školním roce provedena

b) kontrolní činnost provedena ČŠI
P R O T O K O L  čj. ČŠIT – 279/13-T, Česká školní inspekce, Moravskoslezký inspektorát,
o veřejnoprávní kontrole podle § 174 odst.2 písm.e) zákona č.561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, zákona  č. 552/1991 Sb., o státní kontrole, ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů.
Kontrolované období: od 1. ledna 2012 k termínu kontroly (20. - 22. 2. 2013)
Kontrolní zjištění:

1. Kontrola, zda finanční prostředky státního rozpočtu poskytnuté podle § 160 odst. 1 písm. c) zákona č. 561/2004 Sb., ve znění účinném v kontrolovaném období, byly přijaty a použity oprávněně
Škola v kontrolovaných případech přijala a použila finanční prostředky státního rozpočtu ve správné výši, v daném rozpočtovém roce, určeným účelům a v souladu s právními předpisy.

Finanční prostředky státního rozpočtu byly přijaty a použity správně.

2. Prověření, zda údaje o hospodaření s finančními prostředky státního rozpočtu poskytnutými podle § 160 odst. 1 písm. c) zákona č. 561/2004 Sb., ve znění účinném v kontrolovaném období, věrně zobrazují zdroje, stav a pohyb těchto prostředků
Škola v kontrolovaných případech evidovala a vykazovala finanční prostředky státního rozpočtu odděleně, správně a v  souladu s právními předpisy.

Nebylo zjištěno porušení právních předpisů.

3. Prověření, zda na základě nedostatků zjištěných provedenými kontrolami ve sledovaných oblastech byla přijata opatření k odstranění zjištěných nedostatků, včetně opatření k odstranění, zmírnění nebo předcházení rizik a zda jsou přijatá opatření plněna
Ve škole nebyla provedena žádná externí kontrola ve sledovaných oblastech v kontrolovaném období.
4. Prověření, zda byl zaveden a udržován vnitřní kontrolní systém a zda bylo zajištěno jeho fungování
Ve škole byl zaveden a udržován vnitřní kontrolní systém a bylo zajištěni jeho fungování při nakládání s finančními prostředky poskytnutými škole podle § 160 odst. 1 písm. c) zákona č. 561/2004 Sb., ve znění účinném v kontrolovaném období. 
Nebylo zjištěno porušení právních předpisů.
	
	

	c) kontrola provedena odborem kontroly MMO


	

	
	


P R O T O K O L  č. 1/2013
o výsledku veřejnosprávní kontroly na místě ve smyslu § 13 odst. 1 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole) s odkazem na § 15 zákona č. 552/1991 Sb., o státní kontrole.
	Název kontrolované osoby
	Základní škola a Mateřská škola Opava Suché Lazce,  příspěvková organizace

	Adresa sídla
	Ke strážnici 2, 747 95 Opava – Suché Lazce

	IČ
	70999350

	Předmět kontroly
	1) hospodárné a efektivní vynakládání finančních prostředků, 

2) prověření funkčnosti a účinnosti vnitřního kontrolního systému

	Kontrolované období
	1. 1. 2011 – 31. 12. 2011

	Místo kontroly
	Ke strážnici 2, 747 95 Opava – Suché Lazce 

	Termín konání kontroly
	14. 1. 2013  –  16. 1. 013

	Pověření ke kontrole vydal
	prof. PhDr. Zdeněk Jirásek, CSc., primátor SMO

	Číslo pověření
	1/2013

	Datum vydání pověření
	8. ledna 2013

	Vedoucí kontrolní skupiny
	Ing. Josef Hranec 

	Člen kontrolní skupiny
	Blanka Dubcová, Ing. Pavla Rucká

	Vedoucí kontrolované osoby
	Mgr. Martina Škrobánková


Stručné shrnutí výsledků kontroly 

Na základě provedené kontroly na vybraném vzorku dat a operací lze konstatovat, že činnost organizace byla na velmi dobré úrovni a byla jako celek realizována v souladu s platnou legislativou a interními akty řízení.

Při kontrole nebyly shledány výdaje, které by bylo možné považovat za nehospodárné, netransparentní či neúčelně vynaložené.
Výrok: činnost organizace s drobnou výhradou 

Dílčí nedostatek: 
· organizací byl vyřazen movitý majetek s pořizovací cenou nad 10 tis. Kč bez souhlasu zřizovatele s vyřazením.
K uvedenému nedostatku je organizace povinna přijmout odpovídající nápravné opatření ke zvýšení funkčnosti a účinnosti vnitřního kontrolního systému. 
Pro zlepšení funkčnosti a účinnosti vnitřního kontrolního systému je vytvořen prostor k přijetí odpovídajících opatření k doporučením uvedeným v protokolu.
d) kontrola provedena KÚ MSK
Tato kontrola nebyla v letošním školním roce provedena
e) další kontroly (např. BOZP apod.)
Tato kontrola nebyla v letošním školním roce provedena
Část X.
Základní údaje o hospodaření školy za rok 2012
a) Základní údaje o hospodaření školy s finančními prostředky ze státního rozpočtu
	Účelový
znak
	Ukazatel
	Poskytnuto
k 31.12.2012      
	Vráceno v průběhu roku zpět na účet poskytovatele (informativní)
	Skutečně
použito 
k 31.12.2012
	Vratka dotace při finančním vypořádání

	a
	b
	1
	2
	3
	4 = 
1 - 2 - 3

	 
	Neinvestiční dotace celkem
	3 381 000,00
	0,00
	3 381 000,00
	0,00

	 
	v tom:
	 
	 
	 
	 

	33353
	Přímé náklady na vzdělávání (NIV celkem)
	3 381 000,00
	0,00
	3 381 000,00
	0,00

	 
	     z toho:
	 
	 
	 
	 

	 
	         a) platy pedagogických zaměstnanců
	2 156 000,00
	 
	2 156 000,00
	0,00

	 
	         b) platy nepedagogických zaměstnanců
	326 000,00
	 
	326 000,00
	0,00

	 
	         c) OON pedagogických zaměstnanců
	 
	 
	 
	0,00

	 
	         d) OON nepedagogických zaměstnanců
	 
	 
	 
	0,00

	 
	         e) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV)
	899 000,00
	 
	899 000,00
	0,00

	33018
	Rozvojový program na podporu škol, které realizují inkluzívní vzdělávání a vzdělávání žáků se znevýhodněním na rok 2012
	 
	 
	 
	0,00

	33024
	Rozvojový program na bezplatnou výuku českého jazyka přizpůsobenou potřebám žáků - cizinců z tzv. třetích zemí
	 
	 
	 
	0,00

	33166
	Soutěže
	 
	 
	 
	0,00

	33435
	Zajištění bezplatné přípravy k začlenění do zákl. vzdělávání dětí osob se státní příslušností jiného členského státu EU
	 
	 
	 
	0,00

	33457
	Rozvojový program na podporu financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se znevýhodněním v roce 2012
	 
	 
	 
	0,00


	
	Dotace na projekty spolufinancované z rozpočtu Evropské unie 
	
	

	Účelový
znak
	Ukazatel
	Poskytnuto
k 31.12.2012    
	Vráceno v průběhu roku zpět na účet poskytovatele (informativní)
	Skutečně
použito 
k 31.12.2012
	Vratka dotace při finančním vypořádání

	33123
	Neinvestiční dotace v rámci Operačního programu
	484813
	 0,-
	421395,91
	 0,-

	 
	"Vzdělávání pro konkurenceschopnost"
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Zaměstnanci za IČ
	Limit počtu zaměstnanců
	Průměrný přepočtený počet k 31.12.2012 (stat.v. P1-04) 

	Zaměstnaci celkem ze státního rozpočtu
	9,01
	9,187

	z toho:           pedagogičtí pracovníci
	x
	6,561

	                      nepedagogičtí pracovníci
	x
	2,626


b) Hospodaření školy s finančními prostředky zřizovatele

	
	
	
	
	


Náklady v roce 2012
	Náklady v roce 2012
	Hlavní činnost
	
	
	
	
	
	
	Doplňková činnost

	Účet - položky
	Plán 2012
	Navýšení- snížení finan. plánu 2012 zřizovatel.
	Přesuny finančních prostředků mezi položkami
	Zapojení navýšen.-snížených výnosů oproti plánu
	Celkem upravený finanční plán (FP) 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012 (závěrka)
	Skutečnost k plánu 2012 v %
	Skutečnost k uprav.FP v %(správně 100%)
	Plán 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012 (závěrka)

	
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	k

	501 Spotřeba materiálu  
	112,42
	0
	-11,6
	0
	100,82
	100,82
	89,68155
	100
	0
	0

	v tom - potraviny
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	

	           - prádlo, oděv, obuv 
	2
	
	-2
	
	0
	
	0
	
	
	

	           - knihy, učební pomůcky 
	60
	
	-6,42
	
	53,58
	53,58
	89,3
	100
	
	

	           - drobný  hmot. majetek
	10
	
	-5,08
	
	4,92
	4,92
	49,2
	100
	
	

	           - spotřeba materiálů ostatní
	40,42
	
	1,9
	
	42,32
	42,32
	104,7006
	100
	
	

	           - ostatní 
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	502 Spotřeba energie 
	208
	0
	47,25
	0
	255,25
	255,25
	122,7163
	100
	0
	0

	v tom - spotřeba vody       
	9,5
	
	0,96
	
	10,46
	10,46
	110,1053
	100
	
	

	           - ÚT a ohřev vody
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - spotřeba plynu
	135
	
	52,39
	
	187,39
	187,39
	138,8074
	100
	
	

	           - spotřeba el. energie
	60
	
	-2,97
	
	57,03
	57,03
	95,05
	100
	
	

	           - pohonné hmoty a maziva
	1
	
	-0,63
	
	0,37
	0,37
	37
	100
	
	

	           - ostatní
	2,5
	
	-2,5
	
	0
	0
	0
	 
	
	

	511 Opravy a udržování
	67
	
	-30,34
	
	36,66
	36,66
	54,71642
	100
	
	

	512 Cestovné
	3
	
	9,19
	
	12,19
	12,19
	406,3333
	100
	
	

	513 Náklady na reprezentaci
	1
	
	-0,04
	
	0,96
	0,96
	96
	100
	
	

	518 Ostatní služby       
	201,42
	0
	32,37
	0
	233,79
	233,79
	116,0709
	100
	0
	0

	v tom- služby poštovní
	1
	
	-0,38
	
	0,62
	0,62
	62
	100
	
	

	           - služby telekom. a radiokom.
	20
	
	-0,78
	
	19,22
	19,22
	96,1
	100
	
	

	           - nájemné
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - konzult., porad. a právní
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - školení a vzdělávání
	5
	
	16,93
	
	21,93
	21,93
	438,6
	100
	
	

	           - nákup služeb ostatní
	55,53
	
	0,85
	
	56,38
	56,38
	101,5307
	100
	
	

	           - programové vybavení (DDNM)
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - výměna písku - otevřené zahrady
	5
	
	
	
	5
	
	0
	0
	
	

	           - internet
	5
	
	-5
	
	0
	5
	100
	 
	
	

	           - správa sítě
	20
	
	16
	
	36
	36
	180
	100
	
	

	           - bankovní poplatky
	12,05
	
	-0,6
	
	11,45
	11,45
	95,02075
	100
	
	

	           - účel. dotace-lyžařský výcvik
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - učel. dotace-plavecký výcvik
	9,84
	
	-1,04
	
	8,8
	8,8
	89,43089
	100
	
	

	           - nákup služ.-person.,mzdy,účto
	68
	
	6,39
	
	74,39
	74,39
	109,3971
	100
	
	

	521  Mzdové náklady (platy, OPPP)
	93,25
	0
	-33,41
	0
	59,84
	59,84
	64,17158
	100
	0
	0

	v tom  - platy zaměstnanců
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - platy, OPPP (zam.-zahrady, hřiště)
	93,25
	
	-33,41
	
	59,84
	59,84
	64,17158
	100
	
	

	524 Zákonné soc. pojištění (zdrav., soc.)
	31,7
	0
	-11,35
	0
	20,35
	20,35
	64,19558
	100
	0
	0

	v tom  - soc., zdrav. poj. zaměstnanců
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - soc. a zdrav.(zam.-zahrady, hřiště)
	31,7
	
	-11,35
	
	20,35
	20,35
	64,19558
	100
	
	

	525 Jiné sociální pojištění
	
	
	0,57
	
	0,57
	0,57
	 
	100
	
	

	527 Zák. soc. náklady (příděl do FKSP)
	0
	0
	0,61
	0
	0,61
	0,61
	 
	100
	0
	0

	v tom  - FKSP zaměstnanců
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - FKSP (zam.-zahrady, hřiště)
	
	
	0,61
	
	0,61
	0,61
	 
	100
	
	

	528 Jiné sociální náklady
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	538 Jiné daně a poplatky (kolky)
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	551 Odpisy dlouhodobého majetku
	7,9
	
	
	
	7,9
	7,9
	100
	100
	
	

	558 Náklady z DDNM a DDHM
	50
	
	-27,27
	
	22,73
	22,73
	45,46
	100
	
	

	549 Ostatní náklady z činnosti
	1
	0
	0,01
	0
	1,01
	1,01
	101
	100
	0
	0

	v tom - pojištění majetku 
	1
	
	
	
	1
	1
	100
	100
	
	

	          - ostatní ( pokuty)
	
	
	0,01
	
	0,01
	0,01
	 
	100
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	 Ostatní nejmenované položky
	0
	0
	0
	221,87
	221,87
	221,87
	 
	100
	0
	0

	v tom  - náklady projektu  EU
	
	
	
	221,87
	221,87
	221,87
	 
	100
	
	

	  
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           - náklady hrazené z jiných zdrojů
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	Náklady celkem
	776,69
	0
	-24,01
	221,87
	974,55
	974,55
	125,475
	100
	0
	0


Výnosy v roce 2012

	Výnosy 
	Hlavní činnost
	
	
	
	
	
	
	Doplňková činnost

	
	Plán 2012
	Úpravy finančního plánu
	Přesuny finančních prostředků mezi položkami
	Navýšení - snížení výnosů oproti plánů
	Celkem upravený finanční plán (FP) 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012(závěrka)
	Skutečnost k plánu 2012 v %
	Skutečnost k upravenému FP v %
	Plán 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012(závěrka)

	
	b
	c
	d
	e
	f
	g
	h
	i
	j
	k

	Příjmy ze školného
	89,29
	
	
	-0,34
	88,95
	88,95
	99,61922
	100
	
	

	Příjmy ze stravného
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	Úroky
	1
	
	
	-0,9
	0,1
	0,1
	10
	100
	
	

	Použití rezervního fondu do výnosů
	0
	0
	0,77
	0,77
	0,77
	 
	100
	
	

	Použití investičního fondu do výnosů
	20
	0
	
	-20
	0
	
	0
	 
	
	

	Použití fondu odměn do výnosů
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	Ostatní příjmy z vlastní činnosti
	2,5
	0
	0
	-2,5
	0
	0
	0
	 
	0
	2,2

	v tom: počítačové kurzy
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	           pronájem tělocvičny
	2,5
	
	
	-2,5
	0
	
	0
	 
	
	2,2

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	Ostatní příjmy z jiných zdrojů
	0
	0
	0
	221,87
	221,87
	221,87
	 
	100
	0
	0

	v tom: projekt EU
	
	
	
	221,87
	221,87
	221,87
	 
	100
	
	

	
	
	
	
	
	0
	
	 
	 
	
	

	Výnosy celkem
	112,79
	0
	0
	198,9
	311,69
	311,69
	276,345
	100
	0
	2,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NÁKLADY CELKEM 
	Hlavní činnost
	
	
	
	
	
	
	Doplňková činnost

	
	Plán 2012
	Navýšení- snížení finan. plánu 2012 zřizovatel.
	Přesuny finančních prostředků mezi položkami
	Zapojení navýšen.-snížených výnosů oproti plánu
	Celkem upravený finanční plán (FP) 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012 (závěrka)
	Skutečnost k plánu 2012 v %
	Skutečnost k uprav.FP v %(správně 100%)
	Plán 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012 (závěrka)

	
	776,69
	0,00
	-24,01
	221,87
	974,55
	974,55
	125,47
	100,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ROZDÍL (náklady minus výnosy - HČ) 
	Hlavní činnost
	
	
	
	
	
	
	Doplňková činnost

	
	Plán 2012
	
	
	Celkem upravený finanční plán (FP) 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012závěrka)
	Skutečnost k plánu 2012 v %
	Skutečnost k upravenému FP v %
	Plán 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012 (závěrka)

	
	663,90
	
	
	
	662,86
	662,86
	99,84
	100
	0,00
	2,20

	
	
	
	
	
	HČ-dotace od zřizov.
	HČ-dotace od zřizov.
	
	Zisk z DČ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vypsat ostatní nejmenované položky z nákladů (finanční prostředky z jiných zdrojů- dotace, projekty...)
	Hlavní činnost
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Plán 2012
	Navýšení finančního plánu 2012zřizovatelem
	Přesuny finančních prostředků mezi položkami
	Zapojení navýšen.-snížených výnosů oproti plánu
	Celkem upravený finanční plán (FP) 2012
	Skutečnost k 31.12. 2012(závěrka)
	Skutečnost k plánu 2012 v %
	Skutečnost k upravenému FP v %

	Projekt EU
	
	
	
	
	
	221,87
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	

	Celkem
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	221,87
	 
	 
	
	


	Upravený hospodářský výsledek

	Hospodářský výsledek 
	v Kč, na 2 des. místa

	 - z hlavní činnosti
	0,00

	 - z doplňkové činnosti
	2 200,00

	Celkem k 31.12.2012 před zdaněním
	2 200,00

	Předpokládané zdanění celkem
	0,00

	Celkem po zdanění (zisk+, ztráta-)
	2 200,00

	Položky upravující hosp. výsledek celkem (+,-) 
	0,00

	Upravený hosp. výsledek (zisk+, ztráta-)
	2 200,00

	
	

	Návrh organizace na rozdělení zlepšeného hospodářského výsledku za rok 2012

	Ukazatel
	Kč

	Upravený hospodářský výsledek (zisk+, ztráta-)
	2200

	   -  z hlavní činnosti
	 

	   -  z doplňkové činnosti
	2200

	Neuhrazená ztráta z minulých let (-)
	 


	Průměrná výše provozních prostředků na jednoho žáka (dítě) v roce 2012 za IČ (v Kč)

	

	Ukazatel
	Bez PV, LV, hřišť a zahrad
	V plné výši
	
	
	
	

	Příspěv. na provoz (PP) skutečnost od zřizovatele celkem na rok 2012 
	572690
	662860
	
	
	
	

	Náklady skutečnost na rok 2012 bez FP z jiných zdrojů (JZ) a bez zapojení fondů (ZF)
	661740
	751910
	
	
	
	

	Náklady skutečnost  na rok 2012
	884380
	974550
	
	

	Průměr žáků (dětí) v kal. roce 2012
	74,67
	74,67
	
	
	
	

	Průměr PP na jednoho žáka (dítě) 
	7 670
	8 877
	
	
	
	

	Průměr nákladů na jednoho žáka (dítě)bez JZ a ZF
	8 862
	10 070
	
	
	
	

	Průměr nákladů na jednoho žáka (dítě)
	11 844
	13 051
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Hospodaření s fondy organizace  (v Kč, na dvě des. místa)

	
	
	
	

	Ukazatel
	Stav k 31.12.2012
	Návrh na příděl ze ZHV 2012
	Návrh na převod v roce 2012
	Současný aktuální stav k datu zpracování
	
	

	Rezervní fond
	141 800,77
	2 200,00
	x
	141 800,77
	
	

	Fond odměn
	0,00
	0,00
	x
	0,00
	
	

	Investiční fond
	264 199,67
	x
	x
	264 199,67
	
	

	Převod z rezervního do investičního fondu
	x
	x
	 
	x
	
	


b) Péče o majetek svěřený, vlastní a nabytý pro svého zřizovatele
	Oprava a údržba 
	Částka celkem

	Oprava a čištění kanalizace
	3 006,-

	Oprava elektro
	2 591,-

	Oprava a regulace zařízení plynové kotelny
	7 940,-

	Oprava kopírovacích strojů
	5 880,-


	Investiční akce z vlastních zdrojů
	Částka celkem

	Koberec školní družina
	3 993,-.

	Nábytek do školní družiny
	47 000,-

	
	


	Investiční akce ze zdrojů odboru investic MMO
	Částka celkem

	
	

	
	

	
	


Část XI.

Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů

	Název programu
	Způsob zapojení
	Počet zúčastněných

	
	
	žáků (dětí)
	pedagogů
	ostatních zam.

	Investice do rozvoje vzdělávání (projekt EU – peníze školám) 
	Vytváření DUM, vzdělávání pedagogických pracovníků, dělení žáků v rámci určitých předmětů
	15
	4
	0

	
	
	
	
	


Další informace: Základní škola Mateřská škola Opava – Suché Lazce se zapojila do programu EU – peníze školám pod názvem „Investice do rozvoje vzdělávání“. Realizace od 1. 9. 2010, v rámci tohoto programu zakoupeny 2 interaktivní tabule do obou tříd. V květnu 2012 zakoupeny promítací přístroje a namontovány e-beamy. V prosince 2012 zakoupeny 4 kusy osobních PC, kopírovací přístroj a další materiál, potřebný k realizaci a využívání materiálů, vzniklých v rámci projektu.

Celková částka 484 813,- Kč je poskytnuta na 2 školní roky a zahrnuje nákup ICT prostředků, vzdělávání pedagogů a tvorbu digitálních učebních materiálů. Ve školním roce 2011/2012 škola dostala částku ve výši 200 000,- Kč, zbývající část byla vyčerpaná do února 2013.

Část XII.

Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení

	 Mimoškolní akce pořádané školou (přednášky, kurzy, semináře, ...)
	Obsahová náplň a cíle vzdělávacího procesu
	Počet zúčastněných na vzdělávání

	
	
	žáků (dětí)
	pedagogů
	ostatní

(rodiče) 

	Přednáška ředitelky školy
	Seznámení s ŠVP, školním řádem, chodem školy, výchovně – vzdělávací problémy žáků
	0
	5
	52


	Zábavný kurz pro rodiče 
	„Jak zvládnout své dítě, čím ho zabavit, co s ním vyrobit“
	0
	8
	35

	Studium na VŠ
	Magisterské studium školského managementu
	0
	1
	0


Další informace: V červnu 2013 ukončila ředitelka školy kombinované navazující magisterské studium Školského managementu vykonáním řádné Státní závěrečné zkoušky a obhájením diplomové práce na téma Další vzdělávání řídících pracovníků škol v Moravskoslezském kraji získala magisterský titul v oboru školský management.
Část XIII.

Údaje o předložených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdrojů
	
	Název projektu
	Finanční prostředky v Kč 

	
	
	celkem
	využité

	státní fondy
	
	
	

	programy EU
	Investice do rozvoje vzdělávání (projekt EU – peníze školám) - dokončení
	85 000,-
	85 000,-

	projekty KÚ MSK
	
	
	

	Projekty MŠMT
	NIQUES – plošné testování žáků 5. tříd
	0
	0

	jiné projekty
	
	
	


Část XIV.

Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání
	Organizace, s kterou PO spolupracuje (HZS, městská policie,  střední školy....) 
	Obsahová náplň a cíle vzdělávacího procesu
	Počet zúčastněných žáků (dětí)

	HZS Opava
	„Hasík“ – program bezpečnosti a prevence PO
	25

	MČ Opava – Suché Lazce 
	Zajišťování kulturních vystoupení na akcích, pořádaných obcí, Klubem důchodců
	15

	
	
	


Část XV.
Zpráva o činnosti mateřské školy

Základní charakteristika

Mateřská škola je od 1.1.2003 součástí příspěvkové organizace.

MŠ je v letošním školním roce dvojtřídní, oddělení mladších dětí je celodenní, bylo otevřeno od 6,30 do 16,00 hodin, třída starších dětí byla otevřena od 7,30 do 12,00 hodin. Do 7,30 se všechny děti scházely společně ve třídě mladších dětí, potom starší přecházely se svou učitelkou do menší třídy. Odpolední odpočinek využívaly všechny děti.

Individuální potřeby dětí jsou respektovány.

Před 14-tou hodinou všechny děti vstávaly, společně měly tělovýchovnou chvilku a po svačině další zájmové činnosti.

Počty dětí:  *  na začátku školního roku     39
                     *  v  průběhu roku                   41

                     *  k 30. 6. 2013                        41  

Kapacita mateřské školy, stanovená Magistrátem města Opavy a Krajským úřadem Moravskoslezského kraje je k 1. 2. 2002 42 dětí.
Přijímání a zařazování dětí do MŠ

Děti do mateřské školy přijímá ředitelka příspěvkové organizace na základě žádosti rodičů o přijetí dítěte do MŠ a lékařského potvrzení o řádném přeočkování dítěte. Po schválení ředitelkou ZŠ a MŠ je rodičům vydáno Rozhodnutí o přijetí k předškolnímu vzdělávání. Přijímány jsou zpravidla děti od 3 do 6 let.

Údaje o práci MŠ během roku

Podzim proběhl ve znamení klasické Drakiády, která byla společná pro děti ZŠ i MŠ. Několikrát děti v jejich MŠ navštívilo divadlo, v prosinci proběhlo již zmiňované společné Koledování se ZŠ a ještě předtím zase Čert s Mikulášem. Společným dílem obou škol byly Vánoce na dědině s koledováním v místní kapli. Nevšední pro děti byl i výlet do Opavy, kde se podívaly na vánočně vyzdobené město i opavské Vánoční trhy. V novém roce nechyběl Maškarní rej, konaný v místním společenském sále, děti zhlédly loutkové divadlo.

Děti zvládly i návštěvu Městské knihovny Petra Bezruče v Opavě a zážitkem byla oslava Dne dětí s hledáním pokladu a sladkým občerstvením.

Starší děti také navštívily Den mláďat na SZŠ v Opavě a školní rok završil výlet do ZOO Ostrava

Předškolní děti dostaly na památku knihu a drobné dárky.

V rámci výchovy ke zdraví absolvovaly starší děti přípravný kurz plavání v počtu 10 lekcí.

Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Pracovnice se účastní akcí pořádaných KVIC Opava i ostatních akcí a přednášek dle svého zájmu a potřeb školy. Byla ustanovena pracovnice do oblasti prevence negativních sociálních jevů a zúčastnila se školení KVIC.

Pracovnice sledují Informatorium, Učitelské noviny.
Koncepce MŠ

Mateřská škola má pracovní název ČTYŘLÍSTEK a je dlouhodobě zaměřena na ekologickou výchovu. Koncepce a celý ŠVP předškolního vzdělávání se soustřeďuje na úkoly jazykové výchovy v celé její šíři, na spolupráci s rodinou, která je ve výchově dětí nezastupitelná, na oživení starých tradic a zvyků spojených s návratem k přírodě i na kvalitní přípravu pro vstup dětí do 1. ročníku základní školy včetně rozvoje grafomotoriky.

Podle zájmu se mohou účastnit sportovní gymnastiky, vedené Sportovní školou Špičková.

Od září dojíždí do MŠ lektorka, která 1x týdně zábavnou formou vyučuje děti anglickému jazyku. Kroužek je placený rodiči. Další placený kroužek je z agentury Rytmik a je zaměřen na taneční a pohybovou výuku.

Závěr

V letošním školním roce se nám velice dobře podařilo skloubit práci celé příspěvkové organizace. Spolupráce fungovala velmi pozitivně, výsledkem je pokračování Vánoc na dědině, zápis do1.třídy s návštěvami dětí v ZŠ, společné návštěvy různých akcí, oslava Dne dětí na nově zrekonstruované zahradě a v neposlední řadě i metodická setkávání pracovnic MŠ a ZŠ i rodičů.

Myslím, že spokojenost pracovnic, jejich spolupráce mezi sebou a s rodiči i kus poctivě odvedené práce je velkým splněným úkolem školního roku 2012/2013
Část XVI.

Závěr

Všichni pracovníci školy se snaží o bezchybný a plynulý chod školy, plní jim svěřené úkoly, dále se vzdělávají a rozvíjejí a vychází vstříc vedení školy i novým podmínkám a úkolům za strany zřizovatele.

Všichni zúčastnění mají zájem o zapojení rodičů do chodu školy a o spolupráci školy s veřejností a občany.

Škola se snaží o zdravý přístup ke vzdělávání i k životu, uvažuje o zapojení do projektu Zdravá škola.

Pomocí projektů a hlavně přístupu všech pracovníků vedeme žáky k aktivnímu životu, k logickému chápání současnosti i pozitivnímu přístupu k životu a vzdělávání.

I v nadcházejícím školním roce se budeme snažit v tomto duchu pokračovat.

Zpracovala dne 1. října 2013

                        Mgr. Martina Škrobánková, Bc.










………………………………….










ředitelka školy
Na vědomí:     Statutární město Opava, odbor školství, 
                            Školská rada při ZŠ a MŠ Opava – Suché Lazce

Výroční zpráva byla projednána s pracovníky školy dne 26. 8. 2013

Výroční zpráva byla schválena Školskou radou dne 4. 10. 2013

V Opavě- Suchých Lazcích dne 7. října 2013             Mgr. Martina Škrobánková, Bc.

                                                                                                         ředitelka školy

Č.j.  ZŠ-SL- 504/2013

Zaměstnanci ZŠ a MŠ: Mgr.Lenka Apetická         .................................   Pavla Friedlová  

                                     Mgr.Martina Dudková       ......................................................................  

                                     Radka Beinhauerová          ..................................

                                     Dana Žůrková                    ..................................   Martina Vicherková

                                     Bc.Tereza Čeperová          .......................................................................

                                     Mgr.Klára Malohlavová    ………………………

Školská rada:  Darina Vašková                  ..................................................

                          Miloslav Kostřiba               ..................................................

                          Radka Beinhauerová           ................................................
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